
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
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МБУДОВСШ

(протокол от 22 апреля 2024г. № 3)

Отчет о результатах самообследования

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Весьегонская спортивная школа»

Раздел 1. Общие сведения.
1.1. Тип: образовательная организация, реализующая дополнительные образовательные 
программы
1.2. Вид: дополнительное образование

1.3. Учредитель: Администрация Весьегонского муниципального округа в лице Отдела 
образования Администрации В сьегонского муниципального округа Тверской области
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение
1.5. Место нахождения: Тверская область,171720, г.Весьегонск
ул.Тихонова,д.4.
1.6. Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: ул.Тихонова, д.4 г.Весьегонск, 
Тверская область, 171720; ул.Южная д.24а, г.Весьегонск, Тверская область, 171721; ул.
Пушкинская, д. 38а, с.Кесьма, Весьегонский район, Тверская область, 171701; ул.
Александровская, г.Весьегонск, Тверская область, 171720;
1.7. Банковские реквизиты: УФК по Тверской области (ФО Администрации Весьегонского 
муниципального округа; р/с: 40102810545370000029 отделение Тверь Банка России// УФК по 
тверской области г.Тверь, БИК ТОФК 012809106, ИНН 6919004186
КПП:691901001
1.8. Телефон:848(264)2-10-71
1.9. Факс: нет
1.10. e-mail: dushves@mail.ru
1.11. Сайт: nttps://dushves.nubex.ru
1.12. ФИО руководителя: Богатынин Александр Николаевич
1.13. ФИО заместителей:
-заместитель директора по спортивно - массовой работе: Руймина Надежда Сергеевна;

mailto:dushves@mail.ru
nttps://dushves.nubex.ru


Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения.
2.1. ОГРН: 1026901544240
Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц: серия 69 № 000676159
2.2. ИНН: 6919004186
Реквизиты свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица:
серия 69 № 002245515
2.3. Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, 
реквизиты изменений и дополнений к уставу): 22 сентября2015г.№ 362; изменения в устав от 05 
ноября 2015г. № 429
2.4. Лицензия на правоведения образовательной деятельности (серия и №, регистрационный 
номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия):
69Л01 № 0001705, № 52, Министерство образования Тверской области 28 января 2016г.
бессрочно

2.4.1. Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:
№ Основные и дополнительные общеобразовательные программы

уровень
(ступень) 

образования

направленность (наименование) 
образовательной программы

вид 
образовательной 

программы 
(основная, 

дополнительная)

нормативный 
срок освоения

1 2 3 4 5
1. - Дополнительное образование детей 

и взрослых
дополнительная до 6 лет

Раздел 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения 
образовательной деятельности и ресурсном обеспечении 
образовательного процесса.
3.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов:

Безвозмездное пользование нежилым помещением договор №10 от 24 сентября 
2013г.,раздевалка на стадионе по адресу ул. Александровская, д.84

Безвозмездное пользование нежилым помещением договор №3 от 26 января 2010г., 
спортивный зал общей площадью 283,9 кв.м, по адресу ул.Тихонова д.4.

Безвозмездное пользование нежилым помещением договор №9 от 05 августа 2016г., 
помещение мастерских общей площадью 100,3 кв.м, по адресу ул.Тихонова д.4.

Безвозмездное пользование нежилым помещением договор № 2 от 14 ноября 2013г., 
спортивный зал общей площадью 273,1 кв.м, по адресу ул.Южная, д.24а.

Свидетельство о государственной регистрации права от 07.07.2016г., городской стадион, площадь 
20 539 кв.м по адресу, ул. Александровская 84



Раздел 4. Педагогический состав и контингент обучающихся 
образовательного учреждения. Структура управления 
образовательным учреждением.
4.1. Сведения о педагогических работниках.
Показатель Кол.чел.

Всего педагогических работников (количество человек) 6
Укомплектованность штата педагогических работников (%)
Из них внешних совместителей

3

Наличие вакансий (указать должности): тренер - преподаватель 2,49 
ставки

Образовательный уровень 
педагогических работников

с высшим профессиональным 
образованием 5

со средним профессиональным 
образованием -

с начальным профессиональным 
образованием -

лица, не имеющие
профессионального образования 1

Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет по 
должности «педагог дополнительного образования» или по 
должности «учитель», соответствующей предметной 
направленности преподаваемой программы.

6

Имеют квалификационную 
категорию

Всего 2
Высшую 1
Первую 1
Вторую -

Состав педагогического 
персонала *

Педагог дополнительного 
образования
Тренер-преподаватель (включая 
старшего) -

Методист (включая инструктора- 
методиста) -

Инструктор по физической 
культуре -

Другие должности (указать 
наименование)педагог-психолог -

Имеют учёную степень -
Имеют звания Заслуженный учитель, Заслуженный мастер 
спорта, Заслуженный деятель культуры и др. -

Имеют государственные и ведомственные награды, почётные 
звания -

Имеют звание кандидата в мастера спорта, мастера спорта, 
мастера боевых искусств, судейские категории и др.



ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ ДЮСШ 
на 2023-2024 учебный год

№
Ф.И.О 

дата рождения Образование Образование, год выдачи Вид спорта

Категория, 
дата 

присвоения

1 тренер Высшее

Ярославский 
государственный 
педагогический институт, 
1992г.

Волейбол Соответствие

2 тренер Высшее

Узбекский 
государственный институт 
физкультуры, 1980г Т. атлетика ВК

12.03.2024г.

3 тренер Среднее Среднее Волейбол
Соответствие

4 тренер Высшее

Санкт Петербургская 
государственная академия 
физической культуры 
им.П.Ф.Лесгафта , 1997г.

Полиатлон 1КК
23.12.2022г.

5 тренер Высшее Тверской государственный 
университет, 2014г. Спортивный 

туризм Соответствие

6 тренер Высшее Тверской государственный 
университет, 2014г.

Спортивный 
туризм Соответствие

4.2. Структура управления образовательным учреждением
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Тверской области, нормативными правовыми актами Весьегонского 
Муниципального округа и настоящим Уставом.
Органами управления учреждения являются: руководитель - директор учреждения, общее 
собрание работников учреждения, педагогический совет.

4.3 Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
Коллектив тренеров- преподавателей стабильный. Средний педагогический стаж 26 

лет. Согласно графику повышения квалификации, тренеры-преподаватели проходят курсы, 
готовятся к прохождению аттестации, участвуют в семинарах.

Раздел 5. Содержание реализуемых образовательных программ

5.1. Сведения о реализуемых образовательных программах 



Дополнительные общеобразовательные программы по видам спорта: 
-волейбол;
- полиатлон;
- спортивный туризм;
- т.атлетика;

Раздел 6. Результаты освоения реализуемых образовательных 
программ.
6.1. Сведения о присвоении спортивной квалификации воспитанников

Учебный 
год

Всего 
занимавшихся

Установлена спортивная квалификация

Всего, 
чел./%

Из них:

Массовые разряды (1,2,3 
юношеские

2, 3 
разряды

1 
разряд КМС МС МСМК

2023-2024 192 75 
(40%) 65 10 - - - -

Раздел7.Самооценка воспитательной деятельности 
образовательного учреждения.
Воспитательная система создается усилиями всех участников образовательного 
процесса: тренерами - обучающимися, родителями (законными представителями).В 
процессе их взаимодействия формируются ее цели и задачи, определяются пути их 
реализации, организуется деятельность.
Методы воспитания в школе дополнительного образования сгруппированы в систему методов 
убеждения и методов приучения. Методическая работа тренера - преподавателя ориентируется 
на то, чтобы оптимально объединить в процессе воспитания обе группы методов и обеспечить им 
совместную оптимальную действенность. Это достигается через:
- сообщение спортсменам и усвоение ими важных для воспитания знаний;
- развитие положительных черт поведения и исправление отрицательных.

Используя методы убеждения и приучения, тренеры-преподаватели соблюдают определенные 
условия.

Предъявляя требования и осуществляя контроль в процессе воспитания, тренеры- 
преподаватели соблюдают следующие правила, которые отражают систему воспитательной 
работы:
- требование должно предъявляться на основе взаимного уважения;
- требование должно быть ясным и недвусмысленным;
- требование должно соответствовать уровню развития спортсмена и коллектива;
- требование должно быть предметным и понятным спортсменам и коллективу, поэтому 
требования нужно объяснять;
- требование в косвенной форме может быть действенным, если оно проводится через коллектив; 
- контроль не должен ограничиваться лишь внешней картиной поведения, он призван вскрывать 
причины;
- контроль должен побуждать спортсмена к самоконтролю, становясь неотъемлемой составной
частью самовоспитания.



Раздел 8. Финансово-хозяйственная деятельность 
образовательного учреждения на 2024г.

Расходы на содержание спортивных школ ИТОГО

Заработная плата 2 854
Пособия до 3-х лет
Начисления на з/плату 843
Услуги связи 12
Транспортные услуги

223Коммунальные услуги
Ремонт и услуги по содержанию имущества 350
Прочие работы и услуги 81
Проведение мероприятий, налоги, неустойка
Приобретение основных средств 35

Прочие расходы 1412

9. Выявленные по результатам самообследования проблемы
1. Кадровый вопрос

- недостаточное количество преподавателей со специальным профессиональным образованием;
- возрастной аспект (отсутствие молодых кадров);
2. Материально - техническое обеспечение
- отсутствие стандартного спортивного зала
- недостаточное количество спортивного инвентаря для организации занятий по видам спорта;
2. Обеспечение сохранности здоровья детей
- отсутствие медицинского кабинета;
3. Методическое обеспечение
- пополнение методической литературой ;
- организация подписки на педагогические периодические издания ;
5. Пути поиска решения проблем
- организовать профориентационную работу среди учащихся старших классов по повышению 
престижа профессии тренера-преподавателя ;
- оформить подписку на периодические издания, по вопросам методики преподавания
в спортивных школах дополнительного образования;


